
Über 2 Millionen Menschen erhalten ihr Trinkwasser aus dem Verbundsystem der Harzwasserwerke 
GmbH, das sich auf Talsperren im Westharz und vier Grundwasserwerke stützt. Das System verbindet 
die Vorteile der ortsnahen Versorgung mit dem wasserwirtschaftlich notwendigen überörtlichen Ausgleich. 
Rund 70 Städte, Gemeinden und Wasserverbände im geographischen Dreieck Bremen – Göttingen – 
Wolfsburg zählen zu unseren Kunden. 
 
Für unsere Abteilung Wasserwirtschaft und Gewässerschutz in der Zentrale in Hildesheim suchen wir 
zum nächstmöglichen Termin eine/n 
 

Agrar-Ingenieur/in oder Naturwissenschaftler/in 

mit Diplomabschluss bzw. Bachelorabschluss 

 
Der Aufgabenschwerpunkt liegt bei der Betreuung der Aufgaben im Grundwasserschutz-management 
nach den gesetzlichen Vorgaben des NWG, der Kooperationsverordnung, des Prioritätenprogramms 
Trinkwasserschutz sowie der ELER-Förderrichtlinie und anderer einschlägiger Förderprogramme. Wir 
suchen eine/n einschlägig berufserfahrene/n Mitarbeiter/in für zehn Kooperationsgebiete. 
 
Zu den wesentlichen Aufgaben im Einzelnen zählen: 

� Betreuung der Zuwendungs- und Rahmenverträge mit dem Land Niedersachsen, 
� Beantragung und Verwaltung der Finanzhilfen des Landes Niedersachsen bzw. der EU, 
� Geschäftsführung der Kooperationen (Organisation und Leitung der Sitzungen), 
� Steuerung der Zusatzberatung, der Abwicklung sämtlicher Aufgaben im Zuge der freiwilligen 

Vereinbarungen, anderer Ausgleichsleistungen und der Berichtspflichten, 
� Wahrnehmung der Prüfpflichten gemäß § 6 der Kooperationsverordnung (vor Ort Kontrollen). 

 
Außerdem erwarten wir: 

� eine gute Kommunikationsfähigkeit mit sicherem Auftreten, 
� Freude an der Aufgabenstellung, Grundwasserschutz und Landwirtschaft zu vereinbaren sowie im 

genannten Aufgabenbereich Vertriebsaktivitäten zu entwickeln, 
� die Bereitschaft zu Dienstreisen und zu gelegentlichen Infoveranstaltungen am Abend, 
� Führerschein Klasse B. 
 
Wir bieten: 

� eine vielseitige, interessante und selbstständige Tätigkeit, 
� leistungsgerechte Vergütung nach den tariflichen Bestimmungen des Tarifvertrages für 

Versorgungsbetriebe (TV-V), 
� zusätzliche Altersversorgung nach den Bestimmungen des öffentlichen Dienstes, 
� gutes Betriebsklima in einem modernen Versorgungsunternehmen. 
 
Bewerbungen Schwerbehinderter sind erwünscht. Bitte senden Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen bis zum 05. November 2011 unter dem Stichwort „WA“ an: 
 

Harzwasserwerke GmbH � Postfach 10 06 53 � 31106 Hildesheim 
 

Zur Beantwortung erster Fragen steht Ihnen Herr Uhlen unter Tel.: 05121 - 404-150 zur Verfügung 

http://www.harzwasserwerke.de 


